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II. Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta Entidad,
aprobado junto con el presupuesto general para el 2002

A) Plazas funcionarios:

1. Con habilitacion nacional:
Secretario-interventor, 1 plaza.

2. Escala de Administracion General:
Aparejador municipal (nueva creacién), 1 plaza.
Subescala administrativos, 3 plazas.
Subescala auxiliar-administracion, 1 plaza.
Subescala subalterna, 1 plaza.

3. Escala de Administracién Especial:
Policia local, 2 plazas.

B) Personal laboral fijo:

Encargado de servicios, 1 plaza.
Albaiiles de primera, 1 plaza.
Peones, 3 plazas.
Conserje Casa Cultura, 1 plaza.
Servicios varios-polideportivo (plaza a extinguir), 1 plaza.
Encargado polideportivo (nueva creacién), 1 plaza.
Profesores Casa Nifos, 4 plazas.
C) Personal eventual:

Profesor educacion adultos, 1 plaza.
Profesora Casa Nifos, 1 plaza.
Servicios varios, peones, 3 plazas.
Curso formacion, 2 plazas.

Oficina turismo, 2 plazas.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/1988,
se podré interponer directamente contra el referenciado presu-
puesto general, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Campo Real, a 29 de abril de 2002.—EI alcalde, Mariano
Alonso Diaz.

(03/11.247/02)

CASARRUBUELOS
URBANISMO

El Ayuntamiento de Casarrubuelos, mediante decreto de la
Alcaldia de fecha 18 de abril de 2002, aprobd definitivamente
el proyecto de urbanizacién de la Unidad de Ejecucién 5.2, cuyo
literal es el siguiente:

Aprobado inicialmente el proyecto de urbanizacién de la Unidad
de Ejecucion 5.2, expuesto a informacién publica sin que se pre-
sentara alegacién alguna, procede dictar la siguiente resolucion:

Primero.—Aprobar definitivamente el proyecto de urbanizacion
de la Unidad de Ejecucion 5.2 del Plan General de Ordenacion
Urbana del término municipal de Casarrubuelos, redactado por
don Jesis Marinas Montalvillo, de la empresa “Diaplan, Sociedad
Anénima”.

Segundo.—Que se publique el presente acuerdo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y se practique noti-
ficacion individual a los interesados.

Lo que se hace publico para la efectividad del mismo en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 141.4 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico.

Casarrubuelos, a 18 de abril de 2002.—El alcalde en funciones
(firmado).

(02/5.947/02)

CERCEDILLA
CONTRATACION

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 9 de mayo
de 2002, ha resuelto convocar la licitacién del contrato que se
cita:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Cercedilla.

2. Objeto del contrato: servicio de limpieza de los edificios
municipales.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 112.519 euros, IVA incluido.

5. Garantia definitiva: 4 por 100 del precio de adjudicacién.

6. Elpliego de clausulas administrativas particulares y memoria
técnica para la prestacion del servicio objeto de contratacion, se
facilitara en la Secretarfa del Ayuntamiento. También puede con-
sultarse en el apartado “Tablén de anuncios” en la pagina web
www.comadrid.es/gema/goc/038/index.htm

7. Requisitos del contratista:

Clasificacion: grupo U “Servicios Generales”, subgrupo I, servi-
cios de limpieza, categoria A) o, en su caso, acreditar la solvencia
técnica y econémica mediante la presentacion de la documentacion
detallada en la cldusula novena del pliego regulador.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: trece dias naturales, contados
a partir del siguiente a la insercion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacion a presentar: segin se detalla en la clausula
duodécima del pliego regulador:
1.° Sobre A: proposicién econémica.
2.° Sobre B: documentacion administrativa.

3. Sobre C: memoria para la prestacion del servicio.

c) Lugar de presentacion: en el Registro General del Ayun-
tamiento, en horario de nueve a catorce, y segin se indica
en la cldusula undécima del pliego regulador.

Los importes de los anuncios serdn por cuenta del adjudicatario.

Durante el plazo de ocho dias contados a partir de la fecha

de publicacién de este anuncio podrd presentarse reclamacion al
pliego de cldusulas administrativas particulares.

Cercedilla, a 14 de mayo de 2002.—El alcalde, Enrique Espinosa

Amboage.

(02/6.824/02)

CIEMPOZUELOS
LICENCIAS

De acuerdo con el Decreto 3494/1964, de 5 de noviembre, que
modifica los articulos del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
someten a informacién publica los expedientes de instalaciones
y apertura de establecimientos, todos ellos de esta localidad, los
cuales se relacionan a continuacion.

“Cocinas Mogar, Sociedad Limitada”, para instalacién de taller
de carpinteria de madera, en la calle Cedro, niimero 4, naves 1
y 2—Expediente: 7/02.

Testigos Cristianos de Jehova para instalacién de centro de edu-
cacion religiosa, en la avenida de Los Cestos, nimero 35.—Ex-
pediente: 8/02.

“Hermanos Martinez Mingo, Sociedad Limitada”, para insta-
lacién de almacén y comercio al por mayor de productos de ali-
mentacién, en la calle Cedro, nimeros 8-10.—Expediente: 10/02.

Se abre un plazo de diez dias habiles a contar del dia siguiente
a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID para que los interesados que se consideren afectados
por las actividades que se pretenden establecer puedan durante
dicho periodo hacer las alegaciones que estimen pertinentes
mediante escrito dirigido al senor alcalde, que debera ser pre-
sentado en el Registro General de este Ayuntamiento.

Ciempozuelos, a 25 de marzo de 2002.—El alcalde, Fernando
Vergara Dominguez.

(02/5.384/02)

COLLADO VILLALBA
_OTROS ANUNCIOS

Finalizado el plazo de informacién piblica sin reclamaciones
del Reglamento de Honores y Distinciones de Collado Villalba,
queda aprobado definitivamente de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril. En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publica
el texto integro de la modificacién.
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TITULO I
De las distinciones honorificas

Articulo 1. 1. Mediante el presente Reglamento se regula
el proceso de concesién de honores y distinciones municipales
a aquellas personas naturales o juridicas merecedoras de dicho
reconocimiento a tenor lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local de la Ley 7/1985, 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 186 al
191 del reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre.

2. Las distinciones honorificas que con caracter oficial podra
conferir el Ayuntamiento de Collado Villalba para reconocer y
dar publico agradecimiento por acciones o servicios extraordinarios
son las siguientes:

— Titulo de Hijo/a Predilecto/a de Collado Villalba.

— Titulo de Hijo/a Adoptivo/a de Collado Villalba.

— Titulo de Alcalde/sa Honorario/a de Collado Villalba.

— Titulo de Concejal/a Honorario/a de Collado Villalba.

— Medalla de Collado Villalba, en sus categorias de Oro, Plata

y Bronce.

— Titulo de Cronista Oficial de Collado Villalba.

— Titulo de Visitante Ilustre de Collado Villalba.

— Titulo de Alcalde/sa Infantil de Collado Villalba.

— Dedicacién/denominacion de calles, plazas y edificios publi-

cos, asi como parajes y espacios urbanos (parques, jardines).

— Firma en los Libros de Honor.

— Mencién Honorifica Especial.

3. Las distinciones a las que se refiere el presente Reglamento
son exclusivamente honorificas, sin que puedan otorgar ningin
derecho administrativo o de caracter econémico.

Art.2. 1. Con la sola excepcion de la Familia Real, las men-
cionadas distinciones municipales no podréan ser otorgadas a per-
sonas que desempeiian altos cargos en la Administracion y respecto
de los cuales se encuentre la Corporacion en relacién subordinada
jerarquia, funcién o servicio, en tanto subsistan estos motivos.

2. Enlos demas casos, la concesion de las distinciones se regird
por las normas e indicaciones establecidas en el presente Regla-
mento.

TITULO II
De los titulos de Hijo/a Predilecto/a y de Hijo/a Adoptivo/a

Art.3. Los titulos de Hijo/a Adoptivo/ay de Hijo/a Predilecto/a
de Collado Villalba, de igual categoria, constituyen la mayor dis-
tincién otorgada por este Ayuntamiento, por lo que se hace nece-
sario, en beneficio de su prestigio, observar el méaximo rigor en
su concesion.

Art. 4. 1. La concesion del titulo de Hijo/a Predilecto/a s6lo
podra recaer en quienes, habiendo nacido en Collado Villalba,
hayan destacado de forma extraordinaria, sea por sus cualidades
o méritos personales o por los servicios prestados en beneficio
u honor de Collado Villalba. Se entenderan como nacidos en Colla-
do Villalba, ademés de lo mencionado en el parrafo anterior, a
aquellos vecinos/as cuyos padres estuvieran empadronados con
anterioridad al natalicio.

2. Laconcesién del titulo de Hijo/a Adoptivo/a podra otorgarse
a las personas que, sin haber nacido en Collado Villalba, retinan
las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

3. Tanto el titulo de Hijo/a Predilecto/a como el de Hijo/a
Adoptivo/a podran concederse a titulo péstumo, a quienes retinan
las condiciones y merecimientos mencionados.

Art. 5. 1. La concesion de los titulos de Hijo/a Predilecto/a
y de Hijo/a Adoptivo/a serda acordado por la mayoria absoluta
del Ayuntamiento Pleno, previo expediente instruido al efecto,
en el que deberdn acreditarse los méritos que justifiquen estos
honores.

2. LaCorporacién municipal seiialaré la fecha en que se reunira
en sesion solemne, convocada a este solo efecto, para hacer entrega
a la persona agraciada del titulo que acredite tal distincion.

3. Los titulos se extenderdn en pergamino artistico, el cual
contendra de manera muy sucinta los merecimientos que motivan
y justifican su concesion y la leyenda “Hijo/a Predilecto/a ” o “Hi-
jo/a Adoptivo/a”, segin proceda.

Art. 6. Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo/a
Predilecto/a o Hijo/a Adoptivo/a de la ciudad, previa invitacién
oficial, tendran derecho a acompanar a la Corporacién Municipal
en las solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar que
para ello les esté sefialado.

Art. 7. Los titulos de Hijo/a Predilecto/a e Hijo/a Adoptivo/a
tendrén cardcter vitalicio y, una vez otorgados, cinco para cada
uno de ellos, no podran conferirse otros mientras vivan las personas
favorecidas, a menos que se trate de un caso muy excepcional,
a juicio de la mayoria absoluta de la Corporacion, que habrd de
declarar esa excepcionalidad en sesién plenaria y por unanimidad.

TITULO 111

Del nombramiento de Miembros Honorarios de la Corporacién,
del Visitante Ilustre y de Cronista de la Villa

Art. 8. 1. El nombramiento de Miembros Honorarios (Al-
calde/sa o Concejal/a Honorario/a) del Ayuntamiento de Collado
Villalba podra ser otorgado a personalidades espafolas o extran-
jeras, ya como muestra de la alta consideracién que le merecen,
ya como correspondencia a distinciones andlogas de que hayan
sido objeto la Corporacién o autoridades municipales de Collado
Villalba.

2. No podrin otorgarse nuevos nombramientos de los expre-
sados en el nimero anterior, mientras vivan cinco personas que
tengan el titulo de Alcalde/sa Honorario (a o diez que ostenten
el titulo de Concejal/a Honorario/a.

Art. 9. 1. La concesion de estos titulos honorificos serd acor-
dada por la Corporacién municipal con el mismo quérum del ar-
ticulo 5.1, a propuesta razonada de la Alcaldia, que dard cuenta
a la Concejalia de Relaciones Institucionales. Podréa hacerse por
tiempo vitalicio o por periodo limitado al que corresponda la
Corporacion.

2. Acordada la concesion de estos titulos y para la entrega
del diploma se procedera en la forma que dispone el nimero 2
del articulo 5. Al diploma se acompafiard una medalla idéntica
a las que usan el/la alcalde/sa o los/las concejales/as, segin el caso.

Art. 10. 1. Las personas a quienes se concedan estos titulos
no tendran ninguna facultad para intervenir en el gobierno ni en
la administracién municipal, si bien el/la alcalde/sa podra enco-
mendarles funciones representativas cuando hayan de ejercerse
fuera del término municipal.

2. En los demds actos solemnes que celebre el Ayuntamiento
estas personas gozardn de los derechos descritos en el articulo 6,
ostentando la medalla acreditativa del honor recibido.

TITULO IV
De la Medalla de Collado Villalba

Art.11. 1. LaMedalla de Collado Villalba es una recompensa
municipal, creada para premiar o reconocer méritos extraordi-
narios que concurran en personas, entidades o corporaciones, tanto
nacionales como extranjeras, por haberse prestado servicios o dis-
pensado honores o beneficios culturales o sociales a Collado
Villalba.

2. La Medalla tendra el caracter de condecoracion o distincion
municipal en sus tres categorias de Oro, Plata y Bronce.

3. La concesién de la Medalla de Oro quedard limitada a una
por ano, entendiendo una ceremonia o acto, aunque en la misma
puedan otorgarse varias medallas, mientras se refiera a personas
o entidades distinguidas, en las que concurran los mismos méritos
o circunstancias, o formen parte de un grupo definido, paraje o
matrimonio, siendo un maximo de diez las concedidas mientras
vivan las personalidades o entidades que las reciban. La Medalla
de Plata queda limitada a cuatro por afo, siendo un méximo de
quince las otorgadas mientras vivan las personalidades o entidades
que las reciban. No se establece limitacién alguna para las de
Bronce.

Art. 12. 1. Las Medallas de Honor reflejardn en su anverso
el escudo de Collado Villalba con el lema “Excelentisimo Ayun-
tamiento de Collado Villalba” y la palabra “Honor”.

2. Las Medallas irdn pendientes de una cinta de seda de color
azul, en las Medallas de Honor y de Oro, y de color verde, en
las de Plata y de Bronce. En los casos en que se trate de una
entidad corporativa o una unidad perteneciente a las fuerzas arma-
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das o a las fuerzas de seguridad del Estado, se otorgard una corbata
de color azul para que pueda ser enlazada a la bandera, estandarte
- 0 insignia que haya de ostentarla.

3. Paradeterminar en cada caso la procedencia de la concesién
y la categoria de la medalla a otorgar, deberd tenerse en cuenta
la indole de los méritos y servicios, la transcendencia de la labor
realizada en beneficio u honor de la ciudad y las particulares cir-
cunstancias de la persona propuesta para la condecoracion, pre-
valeciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre el nimero
de los mismos.

Art. 17. El titulo se extendera en pergamino artistico, el cual
se entregard en el transcurso de un acto oficial.

Art. 18. El titulo de Alcalde/sa Infantil recaerd, todos los afos,
en un nifo/a escolarizado/a en la localidad, en representacién de
todos los nifios y nifias de Collado Villalba. Sus funciones serdn
las de trasladar a la Corporacién municipal, las necesidades, pro-
blematicas e inquietudes de los escolares y representarlos en acti-
vidades culturales y educativas y actos protocolarios.

Art. 19. El procedimiento de seleccién se realizard en cola-
boracién con los centros educativos de la localidad, que elegirdn
entre los alumnos y alumnas con edades comprendidas entre los
once y los doce afos (sexto curso de enseflanza primaria), por
votacion secreta en las clases, a uno o varios representantes que
formaran la Corporacion infantil. A su vez, los elegidos votardn
entre ellos para proclamar al alcalde/sa infantil.

TITULO V
Dedicacion de calles, edificios pablicos y monumentos

Art. 20. 1. Podréd otorgarse a espacios publicos, calles, edi-
ficios y monumentos, el nombre de personas y entidades que, a
juicio de la Corporacion, retinan méritos suficientes, bien sea por
servicios y actividades especiales realizados a favor de Collado
Villalba, o por su relevancia indiscutible en el dmbito cientifico,
cultural, artistico, deportivo, social, etcétera. Se tendra en cuenta
en la dedicacién de calles y edificios publicos la prohibicion esta-
blecida en el articulo 2.1.

2. Ladenominacién se otorgaré por el Pleno de la Corporacién,
previo dictamen de la Comisién Informativa de Régimen Interior
e informe razonado del/la archivero/a municipal y el jefe/a de pro-
tocolo. Para la aprobacion, serd necesario el voto favorable de
la mayoria absoluta de los miembros que legalmente integran el
pleno.

3. En el acuerdo de otorgamiento, cuando se trate de deno-
minaciones con el nombre de una personalidad viva, se facultard
al ilustrisimo sefor alcalde para fijar la fecha en la que, en acto
publico, el distinguido procedera a descubrir la placa del honor
concedido.

TITULO VI
Firma en los Libros de Honor y Mencién Especial Honorifica

Art. 21. 1. En el Ayuntamiento de Collado Villalba existird
un Libro de Honor, que debera ser debidamente foliado, en el
que plasmarén su firma aquellas personalidades que visiten el muni-
cipio o la Casa Consistorial, asi como las que hayan recibido alguna
distincién honorifica municipal.

2. El Libro de Honor quedara depositado en el despacho del/la
ilustrisimo/a sefior/a alcalde/sa, custodiado y al cuidado de la Con-
cejalia de Relaciones Institucionales o la Jefatura de Protocolo
del Ayuntamiento, que velardn por su estado, conservacion y uso
adecuado.

3. Podréin establecerse otros libros de firmas en edificios y
dependencias municipales no ubicadas en la Casa Consistorial,
previo informe razonado de la Concejalia de Relaciones Insti-
tucionales o la Jefatura de Protocolo y al cuidado de las mismas,
en los que se recogeran las firmas de personalidades que visiten
los aludidos centros.

Art. 22. 1. El excelentisimo Ayuntamiento de Collado Villal-
ba, a propuesta del/la ilustrisimo/a sefior/a alcalde/sa, podra con-
ceder mencion honorifica especial a aquellos/as vecino/as que, por
sus cualidades, merecimientos o aptitudes, relacionadas con el
acontecer diario de la villa o con especiales circunstancias de su
propia vida, se hagan acreedores de la misma.

2. Lamencién se hard publica en sesion plenaria en el momento
de su apertura, con exposicion de motivos por el propio alcalde,
apareciendo en el acta de la sesién y dandose traslado de la misma
al/la interesado/a o a sus familiares mas directos.

Art. 23. La concesion de placas, diplomas, inscripciones y otro
tipo de regalos institucionales con cardcter honorifico, de reco-
nocimiento o de agradecimiento, correra a cargo del/la ilustrisimo/a
sefior/a alcalde/sa a propuesta de los/las tenientes de alcalde y
concejales/as delegados/as y con conocimiento de la Concejalia
de Relaciones Institucionales o la Jefatura de Protocolo, que se
encargaran de la confeccién, elaboracidn, disefio y procedimiento
de entrega de los aludidos objetos.

TITULO VII

Del procedimiento para la concesiéon
de las distinciones honorificas

Art. 24. 1. La concesion de las distinciones honorificas a que
se refiere el articulo 1.2 (titulos de Hijo/a Predilecto/a y Adoptivo/a,
Miembros Honorarios de la Corporacién y Medallas de la Villa
de Collado Villalba), requerird instruccion previa del oportuno
expediente que sirva para determinar los méritos y circunstancias
que aconsejan dicha concesion.

2. Cuando se trate de conceder honores a personalidades o
entidades extranjeras y exigencias de tiempo asi lo aconsejen, el
expediente podra ser sustituido por un escrito razonado del/la ilus-
trisimo/a sefior/a alcalde/sa dirigido al Pleno de la Corporacion,
que facultard al propio alcalde/sa para conferir la distincién o
distinciones que juzgue adecuadas, dando cuenta en la primera
sesién plenaria que se celebre.

3. La iniciacién del procedimiento se hard por decreto del/la
alcalde/sa presidente/ta, bien por propia iniciativa o a requeri-
miento de una tercera parte de los miembros que integran la Cor-
poracién o con motivo de una peticion razonada y justificada de
un organismo oficial o de una entidad o asociacién de reconocida
solvencia. Cuando la propuesta se refiera a un/a funcionario/a o
trabajador/a municipal, se estard a lo dispuesto en el nimero 2
del articulo 13.

4. En el decreto de la Alcaldia se designara de entre los/as
concejales/as un/a instructor/a que se ocupard de la tramitacion
del expediente y un/a secretario/a, siendo este/a tltimo/a el/la jefe/a
de protocolo, que formalizara el propio expediente.

Art. 25. 1. El/la instructor/a practicard cuantas diligencias
estime oportunas, a fin de acreditar los méritos del/la propuesto/a,
analizando, investigando y recabando la informacién necesaria,
solicitando informes y recibiendo declaraciones, aportaciones o
adhesiones, de cuantas personas o entidades puedan suministrar
datos, antecedentes o referencias.

2. El expediente instruido incluird una serie de datos, a saber:

— Exposicién de motivos.

— Notas biogréficas de la persona propuesta o breve resena
histérica de la entidad propuesta.

— Curriculum y acciones meritorias o resefiables.

— Aportaciones y/o adhesiones, en su caso, de otras entidades
y asociaciones a la propuesta.

3. Terminada la practica de estas diligencias, el/la instructor/a
formulard propuesta motivada, que elevard a la Comisién Infor-
mativa de Cultura para que ésta, con su dictamen, la remita a
la Alcaldia-Presidencia.

4. El/la alcalde/sa presidente/a, a la vista del dictamen de la
Comisién, podra acordar la ampliacién de diligencias o aceptar
plenamente el dictamen, y en uno u otro caso someter por escrito
razonado al Pleno del Ayuntamiento el expediente, para que acuer-
de la resolucion que estime procedente, en la forma que se dispone
en este Reglamento.

5. Siel Pleno de la Corporacién acuerda la concesién, se comu-
nicard inmediatamente al interesado/a, certificando el hecho por
parte del secretario general del Ayuntamiento, segin modelo de
acuerdo adjunto (anexo I).

Art. 26. 1. Un extracto de los acuerdos de la Corporacin
otorgando cualquiera de las distinciones honorificas citadas debera
inscribirse en un libro-registro, que estara a cargo del secretario
general y al cuidado de la Concejalia de Relaciones Institucionales
o la Jefatura de Protocolo del Ayuntamiento. El libro-registro esta-
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rd dividido en tantas secciones como distinciones honorificas regule
este Reglamento.

2. En cada una de las secciones se inscribirdn por orden cro-
noldgico de concesién, los nombres y circunstancias personales
de cada uno/a de los/as favorecidos/as, la relacion de méritos que
motivaron la concesién, la fecha de ésta y, en su caso, la del falle-
cimiento de quien hubiera recibido la distincion.

3. El Ayuntamiento podra privar de las distinciones que son
objeto de este Reglamento, con la consiguiente cancelacion del
asiento en el libro-registro, a quienes incurran en faltas que acon-
sejen esta medida extrema. El acuerdo de la Corporacion en que
se adopte esta medida ird precedido de la propuesta e informe
reservado de la Alcaldia y requerirda el mismo nimero de votos
que fue necesario para otorgar la distincion de que se trate.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 27.  Las distinciones honorificas que la Corporacion pueda
otorgar a Sus Majestades los Reyes no requerirdn otro proce-

dimiento que la previa consulta a la Casa de Su Majestad el Rey
y en ningiin caso se incluirdn en el cémputo numérico que, como
limitacion, establece el presente Reglamento.

Art. 28. Cuantas personalidades o entidades corporativas se
hallen en posesién de algunas de las distinciones que son materia
de este Reglamento, continuardn en el disfrute de las mismas,
con los derechos, honores y prerrogativas que implican, recono-
cidos por los reglamentos respectivos o por acuerdos municipales
dictados por anteriores Corporaciones municipales, mientras no
incurran en los supuestos recogidos en el articulo 26.3.

Art. 29. Los modelos de simbolos, obsequios, distinciones y
condecoraciones, regulados y expresados en el presente Regla-
mento de Honores y Distinciones y en el Reglamento de Protocolo
y Ceremonial del Ilustrisimo Ayuntamiento de Collado Villalba,
serdn aprobados por el Pleno de la Corporacién por mayoria abso-
luta de los miembros de la misma, previo informa razonado y
detallado de la Concejalia de Relaciones Institucionales o la Jefa-
tura de Protocolo del ilustrisimo Ayuntamiento.

ANEXO I

ACUERDO CONCEDIENDO UNA DISTINCION

Don/dona

secretario/a general del excelentisimo Ayuntamien-

to de Collado Villalba.

CERTIFICA:

Que la Corporacién municipal, en sesién plenaria (ordinaria o extraordinaria), celebrada el dia

de ......cuuy acordd por unanimidad (o por mayoria):

1. Conceder a don/dona

de

(o la entidad) el titulo honorifico

de

(o la Medalla de la Villa de Collado Villalba en su categoria de

), por los relevantes méritos contraidos y servicios prestados al municipio, recogidos en el articulo

del Reglamento de Honores y Distinciones de esta Corporacién Municipal.

2. Encargar la confeccién del correspondiente pergamino artistico (y de la medalla, o insignias, placas) que le serd impuesta

al agraciado en la fecha que determine el/la ilustrisimo/a sefior/sefiora alcalde/sa.

3. Autorizar al/la ilustrisimo/a sefior/sefiora alcalde/sa para que disponga lo conveniente, a fin de dar cumplimiento a los

anteriores acuerdos, organizando a tal efecto el acto piiblico y la solemne ceremonia de entrega de la distincién prevista en el

citado Reglamento.

Y para que conste

En Collado Villalba, a

de de 200

Contra el acuerdo aprobatario, que es definitivo en via administrativa, se podréd interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de esa jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente

al de la publicacién.

En Collado Villalba, a 3 de mayo de 2002.—ElI alcalde, José Pablo Gonzélez Duran.

(03/11.055/02)



